
Formazione	
  in	
  servizio	
  dei	
  docen/	
  
Legge	
  107/2015	
  

Giovanni	
  Margio:a	
  
Docente	
  Distaccato	
  al	
  MIUR	
  	
  



Organizzazione	
  e	
  finalità	
  della	
  riforma	
  del	
  
sistema	
  nazionale	
  di	
  istruzione	
  e	
  formazione	
  

•  Ruolo	
  centrale	
  della	
  scuola	
  nella	
  società	
  della	
  
conoscenza	
  

•  Scuola	
  aperta,	
  quale	
  laboratorio	
  permanente	
  
di	
  ricerca,	
  sperimentazione	
  e	
  innovazione	
  
didaHca	
  



Organizzazione	
  scolas5ca	
  e	
  programmazione	
  
triennale	
  dell’offerta	
  forma5va	
  

•  Potenziamento	
  dei	
  saperi	
  e	
  delle	
  competenze	
  
•  Docen/	
  organico	
  funzionale	
  per	
  aHvità	
  di	
  

–  Insegnamento	
  
– Potenziamento	
  
– Sostegno	
  
– Organizzazione	
  
– Proge:azione	
  
– Coordinamento	
  



Obie;vi	
  forma5vi	
  prioritari	
  

– …	
  
– potenziamento	
  delle	
  competenze	
  
matema5co-­‐logiche	
  e	
  scien5fiche;	
  
– sviluppo	
  delle	
  competenze	
  digitali	
  degli	
  
studen/,	
  con	
  par/colare	
  riguardo	
  al	
  pensiero	
  
computazionale,	
  all’u%lizzo	
  cri%co	
  e	
  consapevole	
  dei	
  
social	
  network	
  e	
  dei	
  media	
  nonché	
  alla	
  produzione	
  e	
  ai	
  
legami	
  con	
  il	
  mondo	
  del	
  lavoro;	
  
– potenziamento	
  delle	
  metodologie	
  
laboratoriali	
  e	
  delle	
  aHvità	
  di	
  laboratorio	
  



Tempi	
  e	
  contenu5	
  del	
  piano	
  triennale	
  
dell’offerta	
  forma5va	
  

•  Predisposto	
  entro	
  il	
  mese	
  di	
  o:obre	
  …	
  
– con5ene	
  anche	
  la	
  programmazione	
  delle	
  a;vità	
  
forma5ve	
  rivolte	
  al	
  personale	
  docente	
  	
  



Re5	
  di	
  scuole	
  e	
  finalità	
  

•  Accordi	
  di	
  rete	
  	
  
– Re5	
  cos5tuite	
  entro	
  il	
  30	
  giugno	
  2016	
  
–  Individuano	
  i	
  piani	
  di	
  formazione	
  del	
  personale	
  
scolas5co	
  



Linee	
  guida	
  per	
  la	
  valutazione	
  

•  Al	
  termine	
  del	
  triennio	
  2016/2018	
  
monitoraggio	
  criteri	
  ado:a/	
  

•  Predisposizione	
  delle	
  linee	
  guida	
  (riviste	
  
periodicamente)	
  



Carta	
  eleIronica	
  per	
  l’aggiornamento	
  e	
  la	
  
formazione	
  docen5	
  

•  per	
  sostenere	
  la	
  formazione	
  con5nua	
  dei	
  
docen5	
  e	
  di	
  valorizzarne	
  le	
  competenze	
  
professionali,	
  è	
  is/tuita	
  la	
  Carta	
  eleIronica	
  
per	
  l’aggiornamento	
  e	
  la	
  formazione	
  del	
  
docente	
  di	
  ruolo	
  (a	
  tempo	
  indeterminato)	
  
delle	
  is/tuzioni	
  scolas/che	
  di	
  ogni	
  ordine	
  e	
  
grado	
  dell’importo	
  di	
  €	
  500	
  

•  (Stanzia/	
  €	
  381.137	
  per	
  il	
  2015)	
  



Carta	
  eleIronica	
  per	
  l’aggiornamento	
  e	
  la	
  
formazione	
  docen5	
  

•  per	
  l’acquisto	
  di	
  libri	
  e	
  di	
  tes/,	
  anche	
  in	
  
formato	
  digitale,	
  	
  

•  di	
  pubblicazioni	
  e	
  di	
  riviste	
  comunque	
  u/li	
  
all’aggiornamento	
  professionale,	
  	
  

•  per	
  l’acquisto	
  di	
  hardware	
  e	
  so;ware,	
  	
  



Carta	
  eleIronica	
  per	
  l’aggiornamento	
  e	
  la	
  
formazione	
  docen5	
  

•  per	
  l’iscrizione	
  	
  
–  a	
  corsi	
  per	
  aHvità	
  di	
  aggiornamento	
  e	
  di	
  qualificazione	
  delle	
  
competenze	
  professionali,	
  svol/	
  da	
  en5	
  accredita5	
  presso	
  il	
  
Ministero	
  dell’istruzione,	
  dell’università	
  e	
  della	
  ricerca,	
  	
  

–  a	
  corsi	
  di	
  laurea,	
  di	
  laurea	
  magistrale,	
  specialis/ca	
  o	
  a	
  ciclo	
  
unico,	
  ineren/	
  al	
  profilo	
  professionale,	
  ovvero	
  a	
  corsi	
  post	
  
lauream	
  o	
  a	
  master	
  universitari	
  ineren/	
  al	
  profilo	
  professionale,	
  	
  

–  per	
  rappresentazioni	
  teatrali	
  e	
  cinematografiche,	
  per	
  l’ingresso	
  
a	
  musei,	
  mostre	
  ed	
  even/	
  culturali	
  e	
  spe:acoli	
  dal	
  vivo,	
  	
  

–  nonché	
  per	
  inizia/ve	
  coeren/	
  con	
  le	
  aHvità	
  individuate	
  
nell’ambito	
  del	
  piano	
  triennale	
  dell’offerta	
  forma5va	
  delle	
  
scuole	
  e	
  del	
  Piano	
  nazionale	
  di	
  formazione	
  



Formazione	
  in	
  servizio	
  dei	
  docen5	
  

•  Nell’ambito	
  degli	
  adempimen/	
  connessi	
  alla	
  
funzione	
  docente,	
  	
  

la	
  formazione	
  in	
  servizio	
  dei	
  docen5	
  di	
  ruolo	
  è	
  
obbligatoria,	
  permanente	
  e	
  struIurale.	
  



Formazione	
  in	
  servizio	
  dei	
  docen5	
  

•  Le	
  aHvità	
  di	
  formazione	
  sono	
  definite	
  dalle	
  
singole	
  is/tuzioni	
  scolas/che	
  in	
  coerenza	
  con	
  
il	
  piano	
  triennale	
  dell’offerta	
  forma5va,	
  	
  e	
  
con	
  i	
  risulta/	
  emersi	
  dai	
  piani	
  di	
  
miglioramento	
  delle	
  is/tuzioni	
  scolas/che	
  
previs/	
  dal	
  regolamento	
  di	
  cui	
  al	
  decreto	
  del	
  
Presidente	
  della	
  Repubblica	
  28	
  marzo	
  2013,	
  n.	
  
80,	
  sulla	
  base	
  delle	
  priorità	
  nazionali	
  indicate	
  
nel	
  Piano	
  nazionale	
  di	
  formazione	
  



Piano	
  nazionale	
  di	
  formazione	
  

•  ado:ato	
  ogni	
  tre	
  anni	
  con	
  decreto	
  del	
  Ministro	
  
dell’istruzione,	
  dell’università	
  e	
  della	
  ricerca,	
  sen/te	
  
le	
  organizzazioni	
  sindacali	
  rappresenta/ve	
  di	
  
categoria	
  

•  Autorizzata	
  la	
  spesa	
  di	
  €	
  40.000	
  annui	
  a	
  decorrere	
  
dal	
  2016	
  



Valorizzazione	
  del	
  merito	
  del	
  personale	
  
docente	
  

–  is/tuito	
  presso	
  il	
  MIUR	
  apposito	
  fondo,	
  con	
  lo	
  
stanziamento	
  di	
  euro	
  200	
  milioni	
  annui	
  a	
  
decorrere	
  dall’anno	
  2016	
  

–  Il	
  dirigente	
  scolas/co,	
  sulla	
  base	
  dei	
  criteri	
  
individua/	
  dal	
  comitato	
  per	
  la	
  valutazione	
  dei	
  
docen5,	
  assegna	
  annualmente	
  al	
  personale	
  
docente	
  una	
  somma	
  del	
  fondo	
  sulla	
  base	
  di	
  
mo/vata	
  valutazione	
  



Comitato	
  per	
  la	
  valutazione	
  dei	
  docen5	
  

•  Composto	
  da	
  DS,	
  3	
  docen/,	
  2	
  genitori	
  –	
  1	
  
genitore/1	
  studente	
  (I	
  –	
  II	
  grado),	
  componente	
  
esterno	
  	
  individuato	
  dall’USR	
  (docente	
  o	
  DS	
  o	
  
DT)	
  

•  Durata	
  triennale	
  



Comitato	
  per	
  la	
  valutazione	
  dei	
  docen5	
  
Funzioni	
  

•  Individua	
  i	
  criteri	
  di	
  per	
  la	
  valorizzazione	
  dei	
  
docen/	
  sulla	
  base	
  
– della	
  qualità	
  dell’insegnamento	
  e	
  del	
  contributo	
  
al	
  miglioramento	
  dell’is/tuzione	
  scolas/ca,	
  
nonché	
  del	
  successo	
  forma/vo	
  e	
  scolas/co	
  degli	
  
studen/;	
  



Comitato	
  per	
  la	
  valutazione	
  dei	
  docen5	
  
Funzioni	
  

– dei	
  risulta5	
  oIenu5	
  dal	
  docente	
  o	
  dal	
  gruppo	
  di	
  
docen5	
  in	
  relazione	
  al	
  potenziamento	
  delle	
  
competenze	
  degli	
  alunni	
  e	
  dell’innovazione	
  
dida;ca	
  e	
  metodologica,	
  nonché	
  della	
  
collaborazione	
  alla	
  ricerca	
  dida;ca,	
  alla	
  
documentazione	
  e	
  alla	
  diffusione	
  di	
  buone	
  
pra5che	
  dida;che;	
  

– delle	
  responsabilità	
  assunte	
  nel	
  coordinamento	
  
organizza5vo	
  e	
  dida;co	
  e	
  nella	
  formazione	
  del	
  
personale.	
  



Procedure	
  di	
  assunzioni	
  del	
  personale	
  docente	
  
Concorso	
  pubblico	
  

•  Per	
  ciascuna	
  classe	
  di	
  concorso	
  o	
  /pologia	
  di	
  posto	
  
possono	
  accedere	
  alle	
  procedure	
  concorsuali	
  per	
  
/toli	
  ed	
  esami	
  	
  esclusivamente	
  i	
  candida/	
  in	
  
possesso	
  del	
  rela/vo	
  /tolo	
  di	
  abilitazione	
  
all’insegnamento	
  	
  

•  non	
  può	
  comunque	
  partecipare	
  il	
  personale	
  
docente	
  ed	
  educa5vo	
  già	
  assunto	
  su	
  pos/	
  e	
  ca:edre	
  
con	
  contraIo	
  individuale	
  di	
  lavoro	
  a	
  tempo	
  
indeterminato	
  nelle	
  scuole	
  statali.	
  



Procedure	
  di	
  assunzioni	
  del	
  personale	
  docente	
  
Concorso	
  pubblico	
  

•  bandisce,	
  entro	
  il	
  1º	
  dicembre	
  2015,	
  un	
  concorso	
  per	
  
/toli	
  ed	
  esami	
  per	
  l’assunzione	
  a	
  tempo	
  
indeterminato	
  di	
  personale	
  docente	
  per	
  le	
  is/tuzioni	
  
scolas/che	
  ed	
  educa/ve	
  statali	
  



Delega	
  governo	
  

•  riordino,	
  adeguamento	
  e	
  semplificazione	
  del	
  sistema	
  di	
  
formazione	
  iniziale	
  e	
  di	
  accesso	
  nei	
  ruoli	
  di	
  docente	
  nella	
  scuola	
  
secondaria,	
  in	
  modo	
  da	
  renderlo	
  funzionale	
  alla	
  valorizzazione	
  
sociale	
  e	
  culturale	
  della	
  professione,	
  mediante:	
  
–  …	
  
–  il	
  riordino	
  delle	
  classi	
  disciplinari	
  di	
  afferenza	
  dei	
  
docen/	
  e	
  delle	
  classi	
  di	
  laurea	
  magistrale,	
  in	
  modo	
  da	
  
assicurarne	
  la	
  coerenza	
  ai	
  fini	
  dei	
  concorsi	
  di	
  cui	
  al	
  numero	
  2)	
  [l’avvio	
  di	
  un	
  
sistema	
  regolare	
  di	
  concorsi	
  nazionali	
  per	
  l’assunzione,	
  con	
  contra>o	
  retribuito	
  
a	
  tempo	
  determinato	
  di	
  durata	
  triennale	
  di	
  %rocinio,	
  di	
  docen7	
  nella	
  scuola	
  
secondaria	
  statale],	
  nonché	
  delle	
  norme	
  di	
  a:ribuzione	
  degli	
  insegnamen/	
  
nell’ambito	
  della	
  classe	
  disciplinare	
  di	
  afferenza	
  secondo	
  princìpi	
  di	
  
semplificazione	
  e	
  di	
  flessibilità,	
  fermo	
  restando	
  l’accertamento	
  
della	
  competenza	
  nelle	
  discipline	
  insegnate;	
  



Delega	
  governo	
  

–  la	
  previsione	
  dell’is/tuzione	
  di	
  percorsi	
  di	
  
formazione	
  in	
  servizio,	
  che	
  integrino	
  le	
  
competenze	
  disciplinari	
  e	
  pedagogiche	
  dei	
  
docen/,	
  consentendo,	
  secondo	
  princìpi	
  di	
  
flessibilità	
  e	
  di	
  valorizzazione,	
  l’a:ribuzione	
  di	
  
insegnamen/	
  anche	
  in	
  classi	
  disciplinari	
  affini;	
  



Le	
  classi	
  previste	
  dal	
  regolamento	
  

A–26	
  
ex	
  47/A Matema5ca	
  

A–27	
  
ex	
  49/A	
   Matema5ca	
  e	
  Fisica	
  

A–28	
  	
  
ex	
  59/A	
   Matema5ca	
  e	
  scienze	
  

A-­‐47	
  
ex	
  48/A	
   Scienze	
  matema5che	
  applicate	
  

A–41	
  
ex	
  42/A	
   Scienze	
  e	
  tecnologie	
  informa5che	
  	
  


